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Organisasjonsnummer 967 407 593
Adresse Radhusveien 20
Kontaktperson Kristian Solem, daglig leder
E-post for henvendelser etter apenhetsloven kristian.solem@leirabil.no
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1. Formal

Rutinen skal sikre at Leira Bil AS arbeider systematisk, praktisk og risikobasert med apenhetsloven. Arbeidet skal
bidra til respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, hos
leverandgrer og hos gvrige forretningsforbindelser.

Rutinen skal ogsa sikre at selskapet kan redegjgre for sine aktsomhetsvurderinger og behandle informasjonskrav pa
en ryddig, dokumenterbar og forstaelig mate.

2. Omfang

Rutinen gjelder for Leira Bil AS’ arbeid med apenhetsloven og omfatter:

e egen virksomhet, herunder HMS, arbeidsmiljg, arbeidstid, lanns- og arbeidsvilkar, opplaering, likebehandling,
varsling og sykefravaersoppfalging

o direkte og indirekte innkjgp av varer og tjenester

e leverandgrer, importgrer, generalagenter, samarbeidspartnere og gvrige forretningsforbindelser

e behandling av informasjonskrav fra allmennheten, kunder, ansatte, organisasjoner og andre interessenter

Aktsomhetsvurderingene gjennomfares etter en risikobasert tilnaerming. Det betyr at oppfalging prioriteres der

risikoen vurderes som starst, enten pa grunn av bransje, geografi, produktkategori, leverandgrtype, innkjgpsvolum

eller Leira Bil AS’ pavirkningsmulighet.

3. Ansvar og roller

Rolle Ansvar

Styret Godkjenner arlig redegjerelse og vesentlige endringer i
rutinen. Behandler alvorlige avvik og prinsipielle beslutninger
om leverandgrforhold.

Daglig leder Har overordnet ansvar for at rutinen etterleves, at
aktsomhetsvurderinger gjennomfgres, og at redegjarelsen
offentliggjeres innen lovens frist.

Kontaktperson etter apenhetsloven Mottar og koordinerer informasjonskrav. For Leira Bil AS er
kontaktpunktet kristian.solem@l]eirabil.no.
Innkjgpsansvarlige/avdelingsledere Bidrar med oversikt over relevante leverandgrer, vurdering av

risiko, innhenting av dokumentasjon og oppfglging av tiltak.
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@konomi/administrasjon Bistar med leverandgroversikt, innkjgpsvolum,
dokumentasjon, arkivering og praktisk oppfelging.
Alle ansatte Skal melde fra til neermeste leder eller daglig leder dersom de

blir kjent med forhold som kan ha betydning for
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold eller
serigsitet i leverandarkjeden.

4. Prinsipp for aktsomhetsvurderinger

Gjennomfering av aktsomhetsvurderinger skal baseres pa OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
naeringsliv. For Leira Bil AS innebzerer dette falgende arbeidsflyt:

1. Forankre ansvarlighet i ledelse, rutiner og styringssystemer.

2. Kartlegge og vurdere faktisk og potensiell negativ pavirkning i egen virksomhet, leverandgrkjede og

forretningsforbindelser.

Stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/skade gjennom egnede tiltak.

Overvake gjennomfgring av tiltak og vurdere effekt.

5. Kommunisere hvordan pavirkning handteres, blant annet gjennom arlig redegjarelse og svar pa
informasjonskrav.

6. Sarge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der Leira Bil AS har forarsaket eller medvirket til
skade.

o

5. Arlig gjennomfgring

Aktsomhetsvurderinger gjennomfgres minst én gang per ar, og ellers ved vesentlige endringer i virksomhet,
leverandarkjede, produkter, tienesteomrader eller risikobilde.

Den arlige prosessen skal normalt giennomfares i god tid far redegjgrelsen offentliggjeres. Redegjgrelsen skal
oppdateres og offentliggjeres innen 30. juni hvert ar, eller ved vesentlige endringer.

Arbeidsmgtet for apenhetsloven skal minimum omfatte:

e gjennomgang av sentrale leverandgrer og samarbeidspartnere basert pa innkjgpsvolum og betydning for
virksomheten

e vurdering av risiko etter bransje, produktkategori, geografi, leverandertype, tidligere erfaring og
pavirkningsmulighet

e gjennomgang av tilgjengelige redegj@relser, etiske retningslinjer, baerekraftsrapporter eller annen
dokumentasjon fra starre importerer og hovedleverandgrer

e vurdering av egen virksomhet, herunder HMS, arbeidsmiljg, arbeidstid, overtidsbruk, opplaering, likebehandling,
varsling, sykefraveer og belastning

e beslutning om prioriterte tiltak og ansvarlig person for oppfelging

e vurdering av om rutinen, leverandgregenerkleering eller leverandgrregister skal oppdateres

6. Risikoomrader som skal vurderes

Leira Bil AS driver bilforhandler- og verkstedvirksomhet med avdelinger og aktivitet knyttet til blant annet Rissa,
Brekstad og Bjugn. Virksomheten omfatter salg av nye og brukte biler, verksted, service, reparasjoner, EU-kontroll,
deler, tilbehar, karosseri/lakk, klargjaring, bilpleie, kundemottak, finansiering/forsikring og flateleveranser.
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Selskapet er merkeforhandler for flere bilmerker, herunder BYD, Peugeot, Mitsubishi, Isuzu og Suzuki. Som
merkeforhandler har Leira Bil AS i hovedsak kontakt med norske importgrer/generalagenter og ikke direkte med
produsenter eller underleverandgrer i globale produksjonsledd. Selskapets pavirkningsmulighet er derfor starst
overfor importgrledd, lokale tjenesteleverandgrer og leverandarer selskapet selv inngar avtale med.

Risikoomrade

Mulige risikoforhold

Oppfelging

Egen virksomhet

Arbeidstid, overtidsbruk, HMS, fysisk og
psykososialt arbeidsmilja, oppleering av
leerlinger/yngre ansatte, likebehandling,
varsling, sykefraveer og belastning.

Felges opp gjennom HMS-arbeid,
personaloppfelging, dialog, avvikshandtering
og etterlevelse av lov- og avtaleverk.

Bilproduksjon og internasjonale varekjeder

Kjoretay, batterier, elektronikk, metaller og
komponenter kan ha lange og komplekse
globale leverandgrkjeder.

Gjennomga tilgjengelige redegjerelser og
dokumentasjon fra
importgrer/hovedleverandgrer. Fglge opp
ved manglende dokumentasjon eller
vesentlig risiko.

Dekk, felger, batterier og reservedeler

Risiko knyttet til ravarer, kjemikalier,
produksjonsforhold, arbeidstid, leann og HMS
i produksjonsland.

Prioritere leverandgrer med hgyt volum eller
kjent risikoprofil. Be om dokumentasjon eller
egenerklaering ved behov.

Transport og logistikk

Lenns- og arbeidsvilkar, arbeidstid, bruk av

underleverandgrer og internasjonal transport.

Vurdere serigsitet, avtalevilkar og
dokumentasjon fra transportleverandarer.

Renhold, bilpleie, klargjaring og
dekktjenester

Arbeidsintensive tjenester med mulig risiko
for userigse arbeidsforhold, szerlig ved
underleverandgrer eller lav pris som
konkurransefaktor.

Seerskilt oppfelging av eksterne leverandgrer
innen renhold, bilvask, bilpleie, dekkskift og
dekkhotell.

Bemanning og innleie

Risiko knyttet til lovlige lgnns- og
arbeidsvilkar, arbeidstid og oppfelging av
innleid personell.

Bruk av serigse bemanningsaktgrer og
dokumentasjon pa lovlige vilkar der innleie
benyttes.

Lokale tjenesteleverandgrer

Handverk, service, vedlikehold, IT, avfall,
vakthold og andre tjenester. Risiko vurderes
normalt lav til moderat, men varierer etter
type tjeneste.

Grunnleggende krav til serigsitet.
Risikobasert oppfalging etter tienestetype og
erfaring.

7. Leverandgrkartlegging og oppfalging

Leira Bil AS skal fgre en enkel og praktisk oversikt over sentrale leverandgrer og samarbeidspartnere.
Leverandgrregisteret bar minimum inneholde leverandgrnavn, leverandgrkategori, innkjgpsvolum/vesentlighet,
risikovurdering, eventuell dokumentasjon, tiltak, ansvarlig person og dato for siste vurdering.

Leverandegrer prioriteres for oppfglging etter falgende kriterier:

hayt innkjgpsvolum eller vesentlig betydning for virksomheten
risikoutsatt bransje eller arbeidsintensiv tjeneste

produksjon eller vesentlige underleverandgrer i land med hgyere risiko
omrader der Leira Bil AS har reell pavirkningsmulighet

nye leverandgrer fgr avtaleinngaelse

mistanke, svak dokumentasjon, tidligere avvik eller negativ omtale

Aktuelle oppfalgingstiltak kan vaere & innhente redegjgrelse, etiske retningslinjer, baerekraftsdokumentasjon,
leverandgregenerklaering, kontraktsvilkar eller annen relevant dokumentasjon. Ved nye avtaler bgr det vurderes om
krav til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold skal tas inn i avtalen.
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8. Tiltak, avvik og eskalering

Dersom Leira Bil AS avdekker faktisk negativ pavirkning, vesentlig risiko eller mangelfull dokumentasjon hos en
leverandar, skal egnede tiltak vurderes. Tiltak skal dokumenteres og falges opp.

Mulige tiltak:

e be om ytterligere dokumentasjon

e be leveranderen redegjgre for forholdet

e kreve tiltaksplan og frist for forbedring

o fglge opp gjennom dialog og ny vurdering

e stanse nye bestillinger midlertidig

e endre, begrense eller avslutte leverandgrforholdet dersom avviket er alvorlig, ikke rettes opp eller leverandaren
ikke viser vilje til forbedring

Avvik eller mistanke om avvik skal meldes til daglig leder. Alvorlige avvik skal orienteres til styret. Leira Bil AS skal

som hovedregel sgke forbedring gjennom dialog der det er mulig, men ved alvorlige brudd, manglende apenhet eller

manglende vilje til retting kan avslutning av samarbeid veere ngdvendig.

9. Behandling av informasjonskrav
Alle skriftlige henvendelser etter apenhetsloven skal videresendes til kontaktpersonen for dpenhetsloven. For Leira
Bil AS er kontaktpunktet: kristian.solem@leirabil.no.

Informasjonskrav skal behandles skriftlig, dekkende og forstaelig. Svar skal gis innen rimelig tid og senest innen tre
uker etter at kravet er mottatt. Dersom kravet er omfattende eller krever nsermere undersgkelser, kan svarfristen
forlenges innenfor lovens rammer. Den som har sendt kravet skal da fa beskjed innen tre uker om arsaken til
forlengelsen og nar svar kan forventes.

Ved mottak av informasjonskrav skal felgende prosess falges:

1. Registrer dato for mottak, avsender og hva forespgrselen gjelder.

2. Vurder om kravet gjelder generell informasjon eller en bestemt vare/tjeneste.

3. Innhent ngdvendig informasjon fra daglig leder, innkjgpsansvarlige, avdelingsledere eller leverandgrregister.
4. Vurder om det foreligger grunnlag for avslag eller delvis avslag, for eksempel personlige forhold,
forretningshemmeligheter eller apenbart urimelig krav.

5. Utarbeid skriftlig svar som er dekkende og forstaelig.

6. Arkiver henvendelse, vurderinger, svar og eventuell dokumentasjon.

Dersom et informasjonskrav avslas helt eller delvis, skal svaret opplyse om rettslig grunnlag for avslaget og retten til
a kreve nzermere begrunnelse.

10. Dokumentasjon og arlig redegjgrelse
Folgende dokumentasjon skal lagres samlet og veere tilgjengelig for intern oppfalging:

o referat eller notat fra arlig arbeidsmeate

e leverandgrregister og risikovurderinger

e innhentet dokumentasjon fra leverandgrer/importagrer/hovedleverandgrer
e beslutninger om tiltak og ansvarlig person

e avvik, oppfglging og resultater

e mottatte informasjonskrav og svar
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o styrets behandling og godkjenning av redegjgrelsen

Den arlige redegjerelsen skal bygge pa dokumentasjonen over og veere i samsvar med selskapets faktiske arbeid.
Redegjarelsen skal beskrive virksomheten, identifiserte risikoomrader, iverksatte og planlagte tiltak, resultater og
forventede resultater.

Redegjgrelsen skal behandles og godkjennes av styret og signeres av styret og daglig leder i samsvar med
apenhetsloven § 5.

11. Revisjon av rutinen

Rutinen skal vurderes minst én gang arlig i forbindelse med arbeidet med redegjerelsen. Rutinen skal ogséa
revideres dersom det skjer vesentlige endringer i virksomheten, leverandgrkjeden, risikobildet, lovkrav eller
ansvarlige personer.

12. Endringslogg

Dato Rev. nr. Endring Godkjent av
11.07.2023 0 Farste versjon av rutine. Styrevedtatt
Juni 2025 1 Ingen vesentlig endring | selve | Godkjent | ledelsen

rutinen, men opplaering av
ansatte/ledelse i rutine.

18.06.2026 2 Rutinen oppdatert og tilpasset Ledelsen, men vedtas |
gjeldende redegjerelse for styremgte hgsten 2026
aktsomhetsvurderinger,
herunder risikoomrader,
leverandgroppfalging,
kontaktpunkt og behandling av
informasjonskrav.




